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Verschuiving in het aanbod 

Betrek de afdeling communicatie 
meer bij het proces!
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De kleine(re) portie is
de standaard

Gezondere keuzes zijn in de
meerderheid op de menukaart 
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Een visie op voeding

Medewerker
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Bezoeker
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Voorhoede ziekenhuizen 2022

87%

Alléén gezondere, vegetarische
en plantaardige keuzes worden
gepromoot

Medewerkers gezond aanbod

Minimaal 70% van de producten
vallen binnen de Schijf van Vijf

2022
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Implementatie indicatoren** 

Patiëntenvoeding succesfactoren

Verschuiving naar
suikervrij, water
opties & nudging

Volkoren is de
norm in de meeste

ziekenhuizen

In 76% ziekenhuizen is de
 visie geaccordeerd door RvB

Projectteam

Goed vertegenwoordigd zijn
facilitair, voedingsdienst,
zorgmanagers, diëtisten,
(chef)koks & artsen 

Dit is belangrijk voor bestuurlijk commitment

'Verschuivingen in de transitie naar een gezonder aanbod'

Voedingsconcept gebaseerd op
Richtlijnen Goede Voeding

Aandacht voor het optimaliseren van
de vaardigheden en dienstverlening
van de voedingsassistent

In gesprek met cateraar/keuken
over het aanbod conform

Richtlijnen Goede Voeding

 Uit het assortiment of  
gezonde opties binnen

de Schijf van Vijf

**o.b.v. succesfactoren maaltijdsystemen voor
patiëntenvoeding & Richtlijnen Eetomgeving voor

voedingsaanbod medewerkers en bezoekers

100% heeft een gezonder 
 aanbod voor medewerkers 

Voor bezoekers
Nog een mooie slag te maken!
Een goede start is om geen/ of
geen ongezonde voeding aan

te bieden bij de kassa's.

In de volgende indicatoren is de grootste verschuiving gemeten Gebaseerd op de Richtlijnen Eetomgevingen; In de
volgende indicatoren is de grootste verschuiving gemeten

*De data is gebaseerd op zelfmonitoring 

20 ziekenhuizen, de Voorhoede, hebben getekend om in 2022 de doelen van het Nationaal Preventie Akkoord te
halen; Een gezond aanbod voor patiënten, medewerkers en bezoekers. Deze Infographic laat hun resultaten zien*


